Maximalny prijem nezamestnaného platny od 01.07.201 0.

Uchéadza é o zamestnanie evidovany na UPSVaR
Zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti § 6 ods. 2 definuje uchadzaca o
zamestnanie takto:

Uch&dzac o zamestnanie na Ucely tohto zakona je ob¢an, ktory mdézZe pracovat, chce
pracovat a hfada zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie
aradu a ktory

a) nie je zamestnanec podla § 4, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) neprevadzkuje ani nevykonava samostatnu zarobkovu ¢innost,
c) nevykonava zarobkovu €innost v €lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine,

d) vykonéva zarobkovu ¢innost, za ktord mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo
sumy zZivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu, platného k prvému driu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny,
zvySeného o prislusné uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a
poistného na socialne poistenie platené zamestnancom a preddavku na dar z
prijmov, pri¢om za zarobkovu €innost' sa povazuje osobné vykonavanie ¢innosti na
zaklade pracovnopravneho vztahu podfa osobitného predpisu alebo iného pravneho
vztahu podla osobitnych predpisov; skuto€nosti o vySke mzdy alebo odmeny
preukazuje uchadza¢ o zamestnanie za uplynuly kalendarny mesiac v termine podla
8§ 34 ods. 5.

Vypo éet maximalnej mzdy uchadza ¢&a o zamestnanie od 1.7.2010:
Zivotné minimum platné od 1.7.2010 ....185,38 €
65 % zo sumy Zivotného minima .......... 120,50 €

Poistné zamestnanca do SP:

nemocenské poistenie 1,4 %................. 1,60 €
starobné poistenie 4,0 % .........cccceeennnnnn 4,80 €
invalidné poistenie 3,0 % ..........cccceunnn... 3,60 €
poistenie v nezamestnanosti 1,0 % ...... 1,20 €
Zdravotné poistenie 4,0 % ...........ccceunne 4,82 €

Dan ... pri uplateni nezdanitelnej ¢asti je preddavkova dan 0 € (0 Sk)

SPOLU ... 65 % zo sumy Zivotného minima + odvody do SP + odvody do ZP
120,50 + 1,60 + 4,80 + 3,60+ 1,20 + 4,82 + 0 = 136,52

Hruba mzda uchadza €a o zamestnanie teda nesmie prekro €it’ sumu 136,52 €



