Zápis

Z ôsmeho stretnutia tematickej pracovnej skupiny so zameraním na sociálno-ekonomickú integráciu osôb so zdravotným postihnutím, konaného dňa 15.7. 2008 o 13.00 hod. v kancelárii LPSI, Kukučínova 1, Martin

Prítomní: podľa prezenčnej listiny

Program stretnutia:

1. privítanie, úvod

2. návrhy opatrení k jednotlivým bodom SWOT analýzy

3. diskusia

4. ukončenie

Cieľ stretnutia:

-  spracovanie a tvorba návrhov, posúdenie a vyhodnotenie z hľadiska priority a dôležitosti

Členov pracovnej skupiny privítala p. Jarošová a p. Sumková.

Pani Šupíková informovala o stretnutí s primátorom mesta Martin ohľadom plánovaného založenia integračného centra. V spolupráci s pani Ľudmovou (o.z. Hiperka) majú snahu vytvoriť podmienky pre integráciu ŤZP detí – stacionár, ktorý by ponúkal aktivity aj pre zdravých občanov. Ich prvým podujatím je uskutočnenie diskotéky v KD v Záturčí.

Prítomní členovia pracovnej skupiny podľa bodov SWOT analýzy navrhovali nasledovné opatrenia na zlepšenie kvality života občanov so ZP:

1. vytvorenie koordinačného orgánu

2. zabezpečiť pokračovanie činnosti neformálneho minipartnerstva, ktoré by bolo rešpektované samosprávou mesta.

            (priestory na stretávanie 1x mesačne)

3. vzdelávacie aktivity pre ZPO pripravujúce ich na prácu poradcov a expertov

4. vybudovanie poradenských infocentier – prvotné informácie pri zmene životnej situácie – poradenské centrá na sídliskách, chránené dielne, rozvoj podnikania pre ZPO, podpora podnikateľov, ktorí ponúknu prácu ZPO

5. svojpomoc, dobrovoľníctvo, prínos ZPO – spoločné projekty

6. iniciovať tvorbu stratégií mestských častí (poslanci) s dôrazom na potreby ZPO

7. využitie potenciálu „program MLÁDEŽ“ (výjazdy do zahraničia)

8. využiť medzinárodnú spoluprácu samospráv na výmenu skúseností so zahraničím (viď Cesta za príkladom dobrej praxe)

9. využiť a zvyšovať status LPSI a zúčastňovať sa na tvorbe rozpočtu 

10. vytváranie formálnych partnerských zmlúv s mestom (účelové partnerstvo)

11. využívať možnosti a formy komunikácie s poslancami (IKT) a verejnou správou

12. vzdelávanie ZPO v IKT zručnostiach – príprava projektov, finančný manažment 

13. využiť potenciál miestnych vzdelávacích organizácií

(p. Tereková – práve rozbieha vzdelávací projekt – rodičia a deti)

14. vypracovať analýzu vzdelávacích potrieb ZPO a ich rodinných príslušníkov a osobných asistentov (p. Hulman podotkol, že výpočtová technika už nie je problém)

15. využívať informácie o pomoci ZPO a aktivitách občianskych združení od lekárov a pracovníkov nemocnice. Pani Ivašková upozornila, že v Martine tieto informácie sú, ale v TR chýbajú)

16. zvýšenie informovanosti o organizáciách a službách pre ZPO s rôznym druhom postihnutia (tlačoviny, webka, iné formy) 

17. výmena informácií a skúseností – svojpomoc. Na základe projektu získať financie na zaplatenie osoby, ktorá by robila sociálne poradenstvo (p. Ľudmová – niečo ako finančné poradenstvo)

18. vzdelávanie a tréning zamestnancov úradov a inštitúcií

19. zlepšenie kvality života vo všetkých oblastiach – zistiť presné čísla, adresy

· filtrovať údaje DS, organizácie, spolky, lekári

20. ovplyvňovanie majority – integračné aktivity, úloha médií – aktivita organizácií ZPO, vlastná propagácia, šírenie dobrých príkladov, publikovanie ZPO

21. podporovať vznik a rozvoj organizácií a podnikateľských subjektov v danej oblasti

22. vplyv na samosprávu – hľadať zdroje – napĺňanie rovnakých príležitostí – indukčné slučky, zosilovače, tlmočníci

23. propagácia a sprístupnenie informácií o inštitúte osobného, pracovného a asistenta učiteľa

24. vytvoriť praktické školy a chránené dielne (chýba v TR – problém kto bude zriaďovateľ)

25. vzdelávanie rodičov ZP detí kvôli možnosti zamestnať sa v pracovnom procese, možnosť zamestnať rodiča ako poradcu v inštitúcii, kde je umiestnené jeho dieťa alebo aj ako pomocný pracovník, napr. upratovačka. Zároveň je to možnosť privyrobiť si.

26. podpora nových foriem zamestnania – teleworking, homeworking, flexibilný pracovný čas, napr. sociálny poradca cez E-learning

Ing. Hulman zhodnotil, že chýba osveta, vzdelávanie zdravých aj ZP občanov.

P. Jarošová ukončila pracovné stretnutie a poďakovala za účasť a spoluprácu.

Úloha: 

1. zabezpečiť nové stretnutie na 26. 8. 2008 o 13.00 hod. v zasadačke MÚ

2. zistiť cez E-learning informácie o pracovnom, osobnom asistentovi a asistentovi učiteľa

V Martine dňa 31.7. 2008

Zapísala: J. Jarošová

               E. Sumková

