SWOT analýza – pracovná skupina pre integráciu ľudí so zdravotným postihnutím

regiónu Turiec ( okresu Martin a Turčianske Teplice )

3 . pracovná verzia

	Silné stránky:
· Záujem miestnych samospráv o riešenie problematiky ZP  

· Existencia Komunitného plánu sociálnych služieb Mesta Martin do roku 2016

· Existencia Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Turčianske Teplice, v ktorom sú stanovené ciele v sociálnej oblasti do roku 2013 

· Možnosť bezplatných konzultácií projektov – RRA

· Oslobodenie od koncesionárskych poplatkov

· Skúsenosti a profesionalita ľudí, ktorý pracujú v oblasti sociálnej práce a správne chápu problémy ZPO

· Odstraňovanie fyzických bariér 

· Parkovacie miesta pre ZŤP v Martine 

· Počas liečebných procedúr v SLK T.T. využitie farebného označenia na pohyb v rámci liečebných procedúr ako orientáciu pre ZPO a sluchovo postihnutých 

· Bezbariérová bytovka v Košútoch 

· Nájomné bytovky v Turčianskych Tepliciach s možnosťou ubytovania ZPO v bezbariérových  bytoch 

· Debarierizácia  budovy ÚPSVaR v Martine - pracovisko Turčianske Teplice, prerobenie prízemných miestností na miestnosti prvého kontaktu pre ZPO občana ( vozíčkar)
· Debarierizácia  budovy ÚPSVaR ( Odbor služieb zamestnanosti ) v Martine  
· Debarierizácia  budovy Mestského úradu v Martine
· Zjednodušené vybavenie úradných záležitostí ZPO, vybudovaním klientského centra na prízemí Mestského úradu v Martine a Turč.Tepliciach  
· Vybavenie MHD v Martine nízko podlažnými autobusmi

· Existencia organizácií zastupujúcich osoby s rôznym ZP 
· Telefónne búdky v Meste Turčianske Teplice prístupné pre ZPO vozičkárov 
· Špeciálna trieda pre zdravotne postihnuté deti s DMO pri ZŠ v Turčianskych Tepliciach

· Špeciálna ZŠ v Martine
· Zvyšovanie záujmu  ZPO o rozvoz obedov do domácností v Turčianskych Tepliciach

· Štátny príspevok prostredníctvom ÚPSVaR-u    zamestnávateľovi na zamestnanie ZPO, príp. na zriadenie pracovného miesta pre ZPO

· Inštitút pracovného asistenta prostredníctvom ÚPSVaR-u  

· Inštitút osobného asistenta - bezplatná asistencia

· Tlmočenie v posunkovej reči prostredníctvom Asociácie nepočujúcich Slovenska Vrútky
· Organizovanie kurzov posunkovej reči prostredníctvom Asociácie nepočujúcich Slovenska Vrútky

· Možnosť vzdelávania ZP detí v integrovaných zariadeniach 
· Podporné opatrenia zo strany na integráciu ZP detí v školách - príspevky, kvalitné učebné pomôcky a materiály na výučbu ZP detí

· Možnosť vzdelávania a podpora špeciálnych pedagógov v integrovaných zariadeniach

· Vytvorené podmienky ZPO na život v svojich rodinách

· Aktivita cirkví v pomoci ZPO 

· Finančná podpora zo strany miestnych samospráv pre projekty 

· Využívanie medzinárodnej spolupráce pre zlepšovanie podmienok ZPO (projekt Leonardo, Agenda 22, V4)

· Možnosť využitia canisterapie a hipoterapie v prospech ZPO   

	Slabé stránky:

· Existencia informačných bariér

· Chýba Komunitný plán sociálnych služieb pre celý región

· Existencia fyzických bariér pri vstupe do obchodov na pešej zóne v Martine 

· Existencia bariér v doprave a dopravnej infraštruktúre (stanice , nástupištia, služby pre klientov )

· Chýba označenie parkovacích miest pre zdravotne postihnutých v Turč. Tepliciach (v meste, pred poštou, pred inštitúciami, SLK ÚPSVaR )  

· Chýbajúce technické vybavenie na zvukové a vizuálne informácie pre nepočujúcich a nevidiacich v mestskej, prímestskej a (diaľkovej) doprave a v chrámoch kde sa stretávajú na obradoch, omšiach nepočujúci veriaci (dataprojektory)

· Málo aktivít pre rodičov zdravotne postihnutých detí

· Sociálno - výchovné pôsobenie pedagógov, rodičov a médií vo vzťahu zdravej mládeže k hendikepovaným občanom 

· Chýba ponuka vzdelávacích kurzov pre ľudí so ZPO a ich rodinných príslušníkov

· Málo príležitostí na získanie a zdokonalenie PC zručností

· Nedostatok možnosti na vzdelávanie detí so sluchovým postihnutím

· Nedostatok kvalitných učebných pomôcok a materiálov na výučbu  detí s ŤZP v Špeciálnej triede v Turčianskych Tepliciach

· Nedostatok možností na integráciu detí so sluchovým postihnutím na ZŠ, po ukončení ZŠ, voľno-časové aktivity a pracovnú integráciu sluchovo-postihnutých osôb

· Spoločenská izolácia sluchovo postihnutých klientov v domove dôchodcov

· Nedostatok tlmočníkov v znakovej reči

· Informačná bariéra na úradoch pre sluchovo postihnutých

· Vyskytuje sa necitlivý prístup a neústretovosť zamestnancov úradov

· Nedostatok špecifických služieb pre zvyšujúci sa počet hlucho-slepých osôb v seniorskom veku

· Nedostatočne riešené otázky bývania zdravotne postihnutých občanov

· Nedôsledné dodržiavanie zákona o debarierizácií verejných budov

· Nejasnosti a nedostatky v legislatíve týkajúcej sa osobnej asistencie a opatrovateľskej starostlivosti o ŤZP člena rodiny 

· Slabá informovanosť o aktivitách a službách pre ľudí so zdravotným postihnutím 

· Nedostatočná spolupráca medzi ÚPSVaR a organizáciami, ktoré zastupujú osoby s rôznym ZP 
· Chýbajú priestory  pre aktivity jednotlivých organizácií ZP v Turčianskych  Tepliciach

· Chýbajúci bezbariérový prístup v meste  Turčianske Teplice – v inštitúciách, zdravotníckych zariadeniach vrátane Polikliniky 

· Chýba možnosť financovania, príp. spolufinancovania výchovy asistenčného psa a využívania canisterapie a hipoterapie  
· Málo informácií o možnostiach využitia asistenčného psa, canisterapie a hipoterapie  
· Nie je prístupná informovanosť o právach a potrebách ľudí s rôznym druhom ZP

· Slabý záujem médií o problematiku a informovanosť ZPO

· Nevyužitý potenciál na šírenie informácií a zvyšovanie uvedomenia spoločnosti o problematike ZPO

· Nevyužitý potenciál ZPO a ich rodinných príslušníkov pri realizácii aktivít pre ZPO - využiť ich ako inštruktorov, lektorov a poradcov

· Nedostatočné využívanie služieb pracovného asistenta

· Chýba plán miestnych samospráv  na systematické riešenie debarierizácie fyzického prostredia
· Slabá informovanosť o možnosti integrácie v oblasti vzdelávanie

· Málo špeciálnych pedagógov 

· Slabá informovanosť ZPO o možnostiach pracovnej integrácie aj informovanosť o dobrých príkladoch v tejto oblasti 

· Izolácia niektorých skupín a jednotlivcov so ZP (potreba terénnej práce)

· Slabá zamestnanosť ZPO  v samospráve a ziskovom sektore

· Slabá  propagácia možného prínosu ľudí so ZP pre spoločnosť

· Nedostatok finančných prostriedkov na sociálnu pomoc v rámci kompenzačných pomôcok

· Predsudky spoločnosti voči manželstvu a rodičovstvu ZPO

· Bariéry v spoločenských zariadeniach

· Málo príležitostí na aktívnu účasť na kultúrnych, spoločenských, náboženských a športových podujatiach

· Málo zariadení a služieb cestovného ruchu je prístupných pre ZPO

· Neexistuje štatistika o rôznych zdravotných postihnutiach v Turci - počet osôb s mentálnym, telesným, zrakovým, sluchovým, kombinovaným a iným postihnutím

· Chýba plán samosprávy zohľadňujúci potreby občanov so ZP

· Chýba špeciálny fond na podporu ZPO

· Neexistuje stály koordinačný výbor pre otázky ZPO so zastúpením organizácií a dostatočnými zdrojmi na fungovanie

· Nezáujem niektorých osôb so ZP aktívne riešiť svoju situáciu - apatia, rezignácia, skepsa

· Neplní sa percento týkajúce sa zamestnávania zdravotne postihnutých občanov zo strany zamestnávateľov

· Nepripravenosť malých občianskych združení na vypracovanie kvalitných projektov

· Sociálni pracovníci bez základných informácií o biologicko - medicínskej stránke ZPO a legislatívnych právach ZPO


	Príležitosti :

· Zavedenie systému do riešenia rovnosti príležitostí pre ZP 

· Zapojenie ľudí so ZP do navrhovania riešení prostredníctvom medzisektorovej pracovnej skupiny - rozvoj spolupráce, výmena informácií, skúseností

· Napĺňanie Komunitného plánu sociálnych služieb Mesta Martin a okresu Turčianske Teplice do roku 2016

· Vzdelávanie zamestnancov verejnej správy aj v oblasti biologicko - medicínskej a techník sociálnej práce vo vzťahu k určitej soc. skupine ZPO občanov

· Kontinuita činností Lokálneho partnerstva sociálnej inklúzie Turiec

· Výmena skúseností na regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni

· Využitie potenciálu praktickej školy pre pracovnú a spoločenskú integráciu mládeže so ZP

· Vytvoriť podmienky na voľno-časové aktivity – nájsť vhodné priestory v Turčianskych Tepliciach pre mládež a pre dospelých v spolupráci 
· Vzdelávanie ZP

· Rozširovať možnosti vzdelávania ZP detí v integrovaných zariadeniach
·  Zvýšenie aktivita cirkví v pomoci ZPO 

· Sprístupnenie náboženských  služieb ZPO

· Terénna práca pre ZP (terénny sociálny pracovník, terénny psychológ ...)

· Zlepšenie prístupu ZPO k existujúcim službám

· Intenzívnejšie využívanie príspevku ÚPSVaR v Martine a v Turčianskych Tepliciach,  zamestnávateľovi na zamestnanie ZPO, príp. na zriadenie pracovného miesta pre ZPO, chránené proacovisko, chránená dielňa 

· Intenzívnejšie využívanie inštitútu pracovného asistenta pre zvýšenie zamestnanosti

· Uľahčenie prístupu ZPO k zdravotníckym a iným službám
· Využívanie medzinárodnej spolupráce pre zlepšovanie podmienok ZPO (projekt Leonardo, Agenda 22, V4)

· Propagácia prínosu ľudí so ZP pre spoločnosť
· Účasť ZPO v komisiách schvaľujúcich opatrenia navrhnuté samosprávou

· Podpora vzniku organizácií ZPO

· Podpora existujúcich organizácií ZPO

· Možnosti vycestovania a získania poznatkov a skúseností z ciest za „dobrou praxou“
· Zvýšiť možnosti využitia canisterapie a hipoterapie v prospech ZPO   
· Rozvoj spolupráce medzi organizáciami ZPO

· Účasť ZPO pri navrhovaní opatrení od etapy identifikácie potrieb a priorít cez plánovanie, zavádzanie, hodnotenie opatrení
· Rozvoj medzinárodnej spolupráce, výmeny vedomostí a skúseností medzi organizáciami zastupujúcimi osoby so ZP
· Vytvorené podmienky ZPO na život v svojich rodinách

· Podporovať podmienky ZPO na život v svojich rodinách
· Podpora rovnosti príležitostí ( horizontálna priorita nového programovacieho obdobia na roky 2007 – 2013 )

· Dostupnosť moderných informačných technológií

· Vláda sa zaviazala zabezpečiť prepojenie informačných systémov inštitúcií verejnej správy, zaviesť jednotný register osôb v rámci rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny a budovať komplexný informačný systém sociálnej sféry (Programové vyhlásenie vlády 2006)

· Existencia príkladov dobrých aktivít i systémov v oblasti sociálneho rozvoja

· Trend ku klientskemu poskytovaniu služieb vo verejnej správe, ktorý sa prejavuje už aj v slovenských samosprávach (občan ako klient, úrad ako služba)

· Smernice, vyhlášky Ministerstva školstva pre základné a stredné školy v oblasti rodinnej výchovy

· Množstvo informácií z rôznych zdrojov a oblastí dostupných čoraz menším deťom

· Možnosti motivácie zamestnávateľov k dobrej sociálnej politike 


	Ohrozenia :

· Nestabilná legislatíva

· Nejasnosti v legislatíve

· Prekážky v legislatíve

· Rastúci počet porúch sluchu u mladých ľudí

· Nepriaznivé podmienky pre fungovanie mimovládnych organizácií zastupujúcich ZP

· Izolácia osôb so ZP

· Nevhodná legislatíva pre evidenciu nezamestnaných ZPO, ktorí chcú a nemôžu pracovať
· Neprehľadnosť a nevyhovujúca škála nástrojov pre zamestnávateľov, ktoré majú podporovať zamestnávanie zdravotne postihnutých občanov

· Nárast depresívnych stavov, návykov, sociálneho vylúčenia ZPO 




 

ZPO - zdravotne postihnuté osoby, organizácie

ZP - zdravotné postihnutie

MVO - mimovládne organizácia

DMO - detská mozgová obrna

RRAT - Regionálna rozvojová agentúra Turiec 

ÚPSVaR - Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

