Zápis
 z prvého stretnutia tematickej pracovnej skupiny pre sociálno-ekonomickú integráciu osôb so zdravotným postihnutím, konaného dňa 11.12.2007 v zasadačke MsÚ v Martine
Prítomní:

1. PhDr. Katarína Boďová, MsÚ, Martin

2. Mgr.Kristína Čuboňová, MsÚ, Martin
3. Ing. Eva Mališová, LPSI Turiec, Turčianske Teplice
4. Ing. Jaroslava Mišíková, LPSI Turiec, Martin
5. Bc. Emília Balková, Regionálny úrad verejného zdravotníctva, Martin
6. Bc. Soňa Ulická, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Martin
7. Ing.Darina Štrbová, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, Martin

8. Nataša Tereková, Občianske združenie KVITNÚCA NÁDEJ, Turčianske Teplice
9. Gabriel Hulman, Občianske združenie EUROSVORNOSŤ, Martin

10. Alena Matejová, Sociálne centrum Alžbetine krídla, Martin

11. Anton Brišák, Slovenský zväz sklerózy multiplex , Klub SM, Vrútky
12. Ján Žubor, Slovenský zväz sklerózy multiplex , Klub SM, Vrútky

13. Iveta Vojtasová, Slovenský zväz sklerózy multiplex , Klub SM, Vrútky

14. Ing,. Anton Bielčik, ZO SZZP, Turčianske Teplice

15. Jana Jarošová, MRC, Klub Úsmev, Martin

16. Ján Strkáč, dobrovoľný spolupracovník
17. Ing. Alica Sabová, KABA Slovensko, Martin
Program stretnutia:

1) privítanie účastníkov
2) prezentácia projektu Lokálne partnerstvo sociálnej inklúzie Turiec 

3) predstavenie účastníkov

4) motivácia a pravidlá pracovnej skupiny

5) zhodnotenie systému sociálnych služieb pre osoby so zdravotným postihnutím v Turci(príprava a zbieranie informácií k vypracovaniu SWOT analýzy)

6) záver
Ciele stretnutia:
1) vzájomné spoznávanie a budovanie dôvery

2) zhodnotenie silných a slabých stránok systému poskytovaných služieb s dôrazom  na potreby osôb so zdravotným postihnutím v Turci
3) zber údajov, audit relevantných dokumentov, tvorba adresárov

Po privítaní dostali účastníci priestor na predstavenie  a krátku informáciu o organizáciách a združeniach v ktorých pôsobia.

Ing. Mišíková informovala  o projekte Lokálneho partnerstva sociálnej inklúzie Turiec  v tej oblasti, ktorá sa týka pracovnej skupiny zameranej na sociálno-ekonomickú integráciu osôb so zdravotným postihnutím. Zdôraznila počet a ciele jednotlivých stretnutí, informovala o cieľovej skupine a  výslednom dokumente, ktorý bude na záver spracovaný – Strategickom  pláne sociálno-ekonomickej integrácie osôb so zdravotným postihnutím v Turci.
Po vzájomnom spoznaní sa a pre ďalšiu efektívnu prácu tejto tematickej skupiny bolo navrhnuté, aby boli vytvorené pravidlá pre ďalšiu komunikáciu v skupine:
- bude sa  pracovať v priateľskej a neformálnej atmosfére 

- budovať sa  vzájomná dôvera 

- každý účastník stretnutia bude mať rovnaké právo vyjadriť svoj názor alebo skúsenosť
- každý názor alebo skúsenosť je rešpektovaný ostatnými účastníkmi

- stretnutia nebudú rušené mobilnými telefónmi

- skupina má možnosť doplniť tieto pravidlá

V ďalšej časti stretnutia účastníci mali možnosť vyjadriť svoje názory a skúsenosti  so systém poskytovaných služieb pre osoby so zdravotným postihnutím (osoby ZP)v Turci:
J. Jarošová  prezentovala názor, že rodičia zdravotne postihnutých detí, hlavne matky by uvítali nepravidelnú opatrovateľskú službu, ktorá by sa využívala na kratší čas (2-3 hodiny).Chýba aj možnosť  získavať potrebné informácie pre tieto matky.

J. Žúbor vyjadril, že chýba technické zabezpečenie a pripojenie na internet, ktoré je veľkou možnosťou pre  získavanie informácií pre osoby ZP. Tiež by uvítal vzdelávanie pre týchto ľudí v oblasti počítačových zručností. Prezentoval názor, že by sa organizácie osôb ZP mohli zlúčiť pre jednotný a koordinovaný postup pri presadzovaní svojich požiadaviek. 
N. Tereková  vyjadrila názor, že aj rodičia detí špeciálnej triedy v Turčianskych Tepliciach  majú záujem o vzdelávacie kurzy PC ale aj iné aktivity.
Ing. Bielčik  vyzdvihol problémy  pri motivácii a aktivizácii členov základných organizácií SZZP v Hornom Turci, riešenie vidí vo vytvorení Okresnej rady SZZP v Turčianskych Tepliciach, ktorá ale  nemá priestory na činnosť,  tiež v možnosti spojenia organizácií osôb ZP a v spoločnom a koordinovanom postupe pri riešení problémov. Uvítal by nápady na projekty, ktoré by pomohli riešiť problémy osôb ZP. Vyzdvihol dobré skúsenosti so  spoluprácou s MsÚ v TT, navrhol zapojenie obecných samospráv ( starostov) do spolupráce. Informoval tiež, že  priestory Klubu dôchodcov v TT nie sú využívané  a sú k dispozícii pre aktivity jednotlivých ZO SZZP. Do pozornosti  dal  materiál  o boji proti diskriminácii, ktorý vydal Úrad SZZP v Martine.
Mgr. Čuboňová  informovala, že MsÚ Martin má kontakty na organizácie osôb ZP a raz do roka organizuje stretnutia  aj so zástupcami týchto organizácií. Každoročne poskytuje občianskym združeniam dotáciu v celkovej výške 400.000,- Sk a tieto finančné prostriedky sú poskytované na základe predložených projektov. Každý rok vydáva  Sociálno - zdravotný informátor, kde je možnosť získať potrebné informácie, upozornila aj na  poskytovanie komplexného sociálneho poradenstva. Mesto má povinnosť zriaďovať kluby dôchodcov a informovala o možnosti využívať na stretnutia aj  priestory knižnice. Informovala tiež o skúsenostiach z nemeckého mesta Gotha, kde fungujú svojpomocné neformálne spolky, ktoré nevyžadujú aby boli ľudia formálne organizovaní. 
Bc. Balková  navrhla, že do procesu  spolupráce by sa mohli zapojiť aj zamestnávatelia.

PhDr. Boďová  informovala, že MsÚ Martin robí aktivity do ktorých zapája aj zamestnávateľov a tu sa vytvára aj priestor pre  vzájomný kontakt. Navrhla možnosť, že v budúcom období by  MsÚ Martin mohol zastrešiť  koordinovanú činnosť a spoluprácu  organizácií, ktoré  sa zaoberajú riešením problémov osôb ZP.
G.Hulman  vyzdvihol  iniciatívu „zdola“ a možnosť spolupráce lokálne aj globálne. Uvítal by možnosť spracovania analýzy o vzdelávacích potrebách osôb ZP a upozornil na nedostatočné využívanie Slovenskej národnej knižnice na  bezplatné získavanie informácií cez PC a tiež  PC zručností. Vyzdvihol využívanie metodiky projektového riadenia.

Ing. Mišíková informovala o nových bezplatných službách, ktoré zabezpečuje LPSI, všetci účastníci dostali aj  informačný leták s údajmi a kontaktmi. Informovala tiež o možnostiach získať finančné prostriedky na základe vypracovaných projektov podaných  do 31.3.2008 na ..................
Ing. Mališová  upozornila, že chýba načrtnutý konkrétny  ďalší postup  pracovnej skupiny ako sa dostať k cieľu  a otvorila otázku  zberu konkrétnych údajov formou dotazníka, navrhla tiež  pozývať na stretnutia 2-3  zástupcov cieľovej skupiny.
Mgr. Čuboňová vyjadrila doterajšie skúsenosti , ktoré má  so zberom informácií formou dotazníkov.  Upozornila na dôležitosť obsahu a tiež formy dotazníka, aby bola zabezpečená aj jeho návratnosť. Tiež  upozornila, že netreba si klásť na začiatok veľmi veľké ciele, ale  treba postupnými krokmi riešiť problémy, aby výsledkom bola spolupráca  a optimizmus. G. Hulman tiež upozornil  na citlivosť pri riešení zberu údajov cez dotazníky. Ing. Bielčik  navrhol, či by sa  do spolupráce pri zbere údajov formou dotazníka  nemohli zapojiť aj starostovia obcí Horného Turca.
Účastníci tejto pracovnej skupiny sa  mali možnosť  vyjadriť k tomuto problému, akou formou získajú potrebné informácie od cieľovej skupiny osôb so ZP ku spracovaniu SWOT analýzy. Po diskusii bolo navrhnuté, že pre získavanie potrebných údajov a informácií   treba   hľadať spojencov v samotnej  komunite osôb ZP, využiť stretnutia komunít  ZP na záver  roka   a je možnosť využiť  aj činnosť komunitného konzultanta. 
A. Matejová  informovala o svojich skúsenostiach, že v rámci aktivít združenia si zbiera údaje a môže ich poskytnúť. Zdôraznila, že je potrebné robiť stretnutia atraktívnou formou, aby sa zvýšila aktivita  a účasť členov. Opísala činnosti  svojej organizácie, ktorá sa zaoberá pomocou osobám so všetkými formami ZP a využíva pri tom  pracovníkov na aktivačnú činnosť, čím sa významným spôsobom posilňuje princíp svojpomoci a dobrovoľníctva. 
J. Strkáč opísal svoje skúsenosti  zo stretnutí pracovnej skupiny , ktorá v minulom období riešila  integráciu rómskej komunity.
Ing. Štrbová upozornila v závere  na postupnosť vyvíjania sa spolupráce  a tiež, že pravidlá pre  svoju činnosť si pracovná skupina vytvorí sama.
 Záver:
1) na  ďalšie stretnutia tejto pracovnej skupiny je potrebné  prizývať aj  zástupcov:

-    osôb so  sluchovým postihnutím ( p. Štrbáková)

· osôb s  telesným postihnutím ( z bezbariérovej bytovky  p. Kováčik)

· osôb so  zrakovým postihnutím ( p. Húska)
· zamestnávateľov

2)  účastníci  stretnutia  sa pokúsia  zistiť  aké sociálne služby v regióne Turca existujú   a aké chýbajú ( o aké služby by mali ľudia ZP v budúcnosti záujem)
3)  plánovanie ďalšieho stretnutia

 -  väčšine vyhovuje  stretávanie v utorok o 13. hodine v treťom týždni v mesiaci
 -  je potrebné zabezpečiť  väčší priestor s ohľadom na bezbariérovosť

 -  pozvánky posielať dva týždne pred konaním stretnutia

Dňa 12.12.2007

Zapísala: Ing.Alica Sabová 
