Zápis

z desiateho stretnutia tematickej pracovnej skupiny so zameraním na sociálno-ekonomickú integráciu osôb so zdravotným postihnutím
konaného dňa 16.9. 2008 o 13.00 hod. v zasadačke č. 206  na MsÚ  Martin, Vajanského nám., Martin

Prítomní: podľa prezenčnej listiny

Program stretnutia:

1. privítanie, úvod

2. zhodnotenie práce  tematickej pracovnej skupiny  pri príprave stratégie
3. diskusia

4. ukončenie

Cieľ stretnutia:

· Zhodnotenie činnosti skupiny pri príprave stratégie, vytvorenie cieľov (pokračovanie činnosti) tématickej  pracovnej skupiny na pomoc osobám so zdravotným postihnutím (ďalej len ZP)
Členov pracovnej skupiny privítala p. Jarošová
P. Jarošová, informovala o dokumente Stratégia sociálno-ekonomickej integrácie osôb so ZP. Zároveň p. Mišíková vyhodnotila prácu  tématicko  pracovnej skupiny. Uvedený dokument bude vytlačený v množstve 50 ks, zároveň bude možnosť si ho stiahnuť z web stránky LPSI-Turiec.
( www.lpsituriec.szm.sk ) Podotkla, že ide o dokument, ktorý bol vypracovaný na pomoc osobám so ZP a má byť postupne napĺňaný a priebežne aktualizovaný. Uvedený dokument je podrobne vypracovaný  zvlášť pre oblasť Martina a oblasť Turčianske Teplice.

P. Čuboňová uviedla, že je potrebné stretnutie členov pracovnej skupiny aspoň 1x do roka na zhodnotenie úloh vyplývajúcich zo spoločne vytvoreného dokumentu. Zároveň informovala o pracovnej ceste do nemeckého partnerského mesta Gotha, možnosť realizovania dobrých myšlienok z cesty aj u nás.

Podala informáciu o možnosti využitia druhého pavilónu bývalej MŠ-Podháj pre osoby so ZP a ich rodiny. Vzhľadom nato, že uvedené priestory plánuje mesto v blízkej dobe prebudovať na centrum pre rodiny, ženy, seniorov. Vyzdvihla  aktivity, ktoré  uskutočňujú  združenia v našom meste a podotkla, že nie všetko, čo je u nás, je zlé - niektoré aktivity  nám zahraničie závidí a máme sa čím pochváliť.
Po skúsenostiach z pracovnej cesty je potrebné využiť potenciál všetkých vekových ročníkov: počas „seniorského týždňa“ zapojiť nielen organizácie dôchodcov, ale aj ostatných – neregistrovaných. V práci na pomoc deťom taktiež zapojiť všetky ročníky mamičiek, nielen mladšie, alebo len matky s odrastenými deťmi.
Vytvoriť centrum pre rodičov na pomoc pre rizikové skupiny detí (pomoc v oblasti drog, alkoholu, problémy s učením, individuálny prístup učiteľov a pod.).
P. Mišíková uviedla, že je potrebné, aby všetky organizácie sa mohli vyjadriť a spolupracovať pri riešení problémov, ktoré sú zahrnuté v stratégií. Možnosti vzdelávania, podpory a pomoci sú  z tohto dôvodu potrebné aj po ukončení projektu LPSI. Bolo by užitočné, pre Mesto i pre organizácie osôb so ZP, aby sa členovia pracovnej skupiny  pravidelne stretávali a podieľali sa na napĺňaní navrhnutých opatrení.

P. Jarošová zdôraznila udržiavanie motivácie stretávať sa a spolupracovať, navrhla zatraktívniť stretnutia pozvaním hosťa a zamerať každé stretnutie na riešenie konkrétneho problému, prípadne na informovanie o zaujímavej oblasti.
P. Ritomský hovoril o organizácií „YPSILON“- možnosť spolupráce zdravých občanov a mládeže s občanmi ZP.

Úlohy :

1. pravidelné dopĺňanie organizácií osôb so ZP na web stránke (funkčnosť, nové aktívne organizácie – pravidelne aktualizovaná databáza organizácií)                   

Zodpovedná:   p. Mišíková                                            
Termín : október 2008
2. Získanie informácií o organizácií  „MOTÝĽ“

Zodpovedný: p. Kováčik                                                   Termín:  október 2008
3. Možnosť zorganizovania stretnutia pracovnej skupiny na ÚPVaR Martin s problematikou

pracovnej integrácie (prizvanie p. Matulovej a Ing. Janíčka)
             Zodpovedná: p. Mišíková                                            
Termín : október 2008
Záver:

Na záver p. Mišíková  poďakovala prítomným za účasť a spoluprácu pri príprave stratégie a vyjadrila presvedčenie, že sa aktivisti z pracovnej skupiny budú naďalej stretávať a vykonávať spoločné aktivity.
V Martine dňa 23.09. 2008

Zapísala: J. Jarošová

               E. Sumková

